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POLITICA INTEGRADA DE GESTION
(CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE)

Compaiiia Mecanica y Conminucién S.A.C. (COMECO), empresa especializada en brindar soluciones de trituracién, clasificacion y
manejo de materiales, especializada en la venta, alquiler y outsourcing de equipos para trituracion y zarandeo, reafirma su compromiso
de ejecutar sus actividades bajo un enfoque de gestion integrada, coherente con su direccion estratégica y orientado a la mejora
continua de sus procesos. Este compromiso comprende la excelencia operacional, la calidad de sus servicios, la seguridad y salud
de sus trabajadores, la proteccién del medio ambiente y el cumplimiento de los requisitos aplicables.

En ese sentido, COMECO se compromete a:

1.

Satisfacer las necesidades y expectativas de nuestros clientes, brindando productos y servicios confiables, oportunos y de
calidad, cumpliendo con los requisitos aplicables, asi como con los estandares técnicos establecidos por la organizacion.

Proporcionar condiciones de trabajo seguros y saludables para la prevencion de lesiones, dolencias, incidentes y
enfermedades ocupacionales, mediante la identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos, eliminando peligros
cuando sea posible y reduciendo los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo.

Proteger el medio ambiente, previniendo la contaminacion y controlando los impactos ambientales derivados de nuestras
actividades, productos y servicios, promoviendo el uso responsable de los recursos naturales y la gestion adecuada de
residuos y considerando los efectos del cambio climatico como parte del contexto de la organizacién.

Cumplir con la legislacién vigente aplicable, asi como con otros requisitos asumidos por la organizaciéon en materia de
calidad, seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente.

Promover la consulta y participacion activa de los trabajadores y sus representantes, reconociendo su aporte como elemento
fundamental para el fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion y el logro de los objetivos organizacionales, fomentar
el enfoque de procesos y el pensamiento basado en los riesgos fomentando una cultura integrada de gestion.

Desarrollar las competencias del personal mediante capacitacién y sensibilizacion, promoviendo una cultura de calidad,
seguridad y responsabilidad ambiental que garantice un desempefio eficaz y la adecuada prevencidn y respuesta ante
incidentes y emergencias.

Mejorar continuamente el desempefio del Sistema Integrado de Gestion, revisando periddicamente nuestros procesos,
objetivos, programas y controles, con el propdsito de incrementar la eficiencia operativa, prevenir desviaciones y elevar el
nivel de satisfaccion de las partes interesadas.

Fomentar la comunicacion, transparencia y responsabilidad en nuestras relaciones con clientes, trabajadores, proveedores,
contratistas, autoridades y demas partes interesadas, asegurando una gestion ética y sostenible.

Establecer, implementar y revisar objetivos integrados de calidad, seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente,
coherentes con esta politica y con la direccion estratégica de la organizacion.

Lima, 01 de junio del 2026

Raul Azaina Quiroz
Gerente General

(CSST acta N°6-2026)



